SISTEMA ESTRATEGICO  MEL
CONSTRUIR PONTES

conexoes, responsabilidade compartilhada e acessibilidade.

FRIDA

disrupgao criativa e fortalecimento de
movimentos feministas diversos

"“FLORESCER

cuidado extremo e bem-estar planetario

pro— M4, 10

agilidade, flexibilidade e adaptabilidade
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Compartilhada e Acessibilidade

Os sinais de mudanca serao divididos por ano, tipo de subsidio®, pais, regiao”, autoidentificacao®, area tematica®, populacao-alvo®, estratégia focada™ e areas de mudanca.




fortalecendo seu ativismo de forma sustentavel e mais segura e

desenvolvendo sistemas participativos que atendam as necessidades de suas
comunidades.

de forma
que se desenvolvam e melhorando

para o com capacidade nosso trabalho, em
aumento de sua fortalecida, tendo seu contextos locais e
capacidade de tempo e esforco regionais, em relacdo a
organizac¢do recompensado e suas todas as estratégias e
feminista. vozes e visoes, praticas coletivas da

consideradas. FRIDA.

lideranca é
promovida
coletivamente,
estrategicamente e
com sucesso.




FLORESCER

com Foco no Cuidado

Extremo e no Bem-Estar Planetario

Os sinais de mudanca serao divididos por ano e por grupo membro da comunidade FRIDA.



por meio do cuidado extremo e de estratégias de seguranca.

relativas ao bem-estar e ao
cuidado sao vibrantes no trabalho a responsabilidade
diario. Pausas compartilhadas sao compartilhada e a acessibilidade
incentivadas com o proposito de holisticas para fortalecer “a
reconhecer e comemorar os marcos experiéncia FRIDA” no trabalho de
atingidos. rotina.



https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2019/06/Happiness-Manifestx-web.pdf
https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2020/08/tech_principles1.pdf

permitindo que
a organizacdo faca seu trabalho e cumpra sua missao de forma mais
estratégica e sustentavel.

para
propiciar criatividade, cuidado e
consultas a comunidade nos processos | inovacdo, ao mesmo tempo garantindo
de tomada de decisao, se aprofundam, sustentabilidade e resiliéncia
se consolidam e geram coesdo e institucional.
equilibrio com os planos de trabalho.




para jovens organizadoras

feministas, ativistas e colaboradores.

com as praticas da FRIDA

sendo ambientalmente sustentaveis.




Fomentar a Disrupcao Criativa e
Fortalecer Movimentos Feministas Diversos

Os sinais de mudanga seréo divididos por ano, tipo de subsidio®, pais, regi@o*, autoidentificagcdo®, area tematica®, populacéo-alvo®, estratégia focada™ e dreas de mudanca.



para jovens

organizadoras feministas e para sua prépria organizagdo.

como RH para apoiar melhor a
feminista, e toda a diversidade juventude trans, a juventude

da comunidade FRIDA é central indigena, meninas adolescentes
e celebrada. e jovens imigrantes, e para
chegar a trabalhadores do sexo.




para a disrupgdo criativa
e o engajamento comunitario significativo voltados a jovens organizadoras
feministas.

para
substituir o discurso dominante e de
as praticas convencionais em prol jovens organizadoras
do engajamento de jovens feministas em espacos de defesa
organizadoras feministas. e investimento de recursos.




ultivar uma Quitura

de Colaboracao

Os sinais de mudanca serao divididos por ano, tipo de subsidio”, pais; regiao”, autoidentificacao’, area tematica’, populacao-alvo’, estrategia focada” e areas de mudanca.
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sustentado pela solidariedade
intercomunitdria e por vinculos de confianca para fortalecer um
ecossistema participativo.

sao

celebrados com papéis e

responsabilidades bem-
definidos em cada fluxo de assegura o
trabalho compartilhado e | aprendizado constante e a

com processos claros de capacidade de passar

tomada de decisao. rapidamente pelos
processos.

focando
a solidariedade,
desenvolvendo a lideranca
coletiva e atuando
colaborativamente para
mudar.




formado por organizacoes semelhantes.

com aliades que se

alinham a missao e aos valores da




ultivando Agilidade,
Flexibilidade e Adaptabilidade

Os sinais de mudanga serédo divididos por ano, tipo de subsidio®, pais, regi@o®, autoidentificacdo®, area temdatica®, populacéo-alvo®, estratégia focada® e areas de mudancga.




cCOmMo uma

comunidade aberta e centrada na responsabilizacao.

de tanto para o ativismo
compromissos coletivos e sistemas ageis, feminista jovem como para a estratégia

que disponibilizam regularmente dados W participativa da FRIDA sao compartilhadas
mais robustos e facilitam o fluxo continuo e visibilizadas para elucidar e continuar
de conhecimento na comunidade FRIDA. combatendo a violéncia patriarcal.




restritivos e volateis no tempo certo
e com empatia.

da Estratégia de Assisténcia e
Solidariedade em Emergéncias da FRIDA para
melhor apoio em tempos de crise e ambientes

restritivos.




