EL MARCO ESTRATEGICO MEL - FRIDA
CONSTRUIR PUENTES et UEl 1 2

conexiones, co-responsabilidad y accesibilidad

"4 creando espacios disruptivosy <"
fortaleciendo movimientos
feministas diversos. 5

agilidad, flexibilidad y |

adaptabilidad
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\\!1/,/ CONSTELACION:

x 12 1 Sueno, 4 Planetas y 12 Signos de
Cambio quelFacilitan las

Conexiones, la Corresponsabilidad
y la Accesibilidad

Los signos de cambio se desglosaran por ano, tipo de subvencion®, pais, region™, identidad propia®, area tematica”, poblacion objetivo™, estrategia
objetivo™ y areas de cambio.



fortaleciendo su activismo de forma sostenible y mas seguray
construyendo sistemas participativos que respondan a las necesidades de
sus comunidades.

su liderazgo se
promueve de forma
colectiva,
estratégicay
exitosa.

para crear recursos
significativos que
permitan desarrollar
su capacidad de
 organizacion
feminista.

para que
prosperen con una
capacidad reforzada,
con su tiempo y
esfuerzo compensados
y cOn SUs voces y
puntos de vista
centrados.

mejorando nuestro
trabajo en los contextos
locales y regionales a
través de las estrategias

y practicas colectivas de
FRIDA.




CONSTELACION:

3 Suenos, S Planetas y 15 Signos de
Cambio Centrados/en el Cuidado
Radical y el Bienestar Planetario

x15

Los signos de cambio se desglosaran por aino y grupo miembro de la Comunidad FRIDA.



FRIDA engloba la felicidad, el bienestar, la tecnologia consciente y el uso de
los datos

<F 7

Los principios de felicidad, las La tecnologiaq, las politicas de datos y
politicas y las practicas las practicas racionalizadas dan


https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2019/06/Happiness-Manifestx-web.pdf
https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2020/08/tech_principles1.pdf

permitiendo a la organizacion
llevar a cabo su trabajo y cumplir su misién de una manera mas
estratégica y sostenible.

con para permitir la creatividad, el cuidado y

consultas a la comunidad en los procesos  la innovacién, al tiempo que garantiza la

de toma de decisiones profundizan, sostenibilidad y la resiliencia institucional.

asientan y crean cohesion y equilibrio
con los planes de trabajo.




para jovenxs organizadorxs
feministas, activistxs y personal feminista.
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con las practicas de
* FRIDA ambientalmente sostenibles.
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CONSTELACION:

"QUEERING" « ~

2 Suenos, 4 Planetas y 9 Signos de Cambio
para Fomentar la Disrupcion Creativa y
Fortalecer Diversos Movimientos Feministas

Los signos de cambio se desglosardn por aiio, tipo de subvencion®, pais, region®, identidad propia®, area tematica®, poblacion objetivo™, estrategia
objetivo® y dreas de cambio.
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de Ixs jovenes
organizadorxs feministxs y su organizacion.

con RRHH feministas y toda para apoyar mejor
la diversidad de la comunidad de a Ixs jovenes trans, a Ixs jovenes

FRIDA es centrada y celebrada. indigenas, a Ixs adolescentes, a
Ixs jovenes migrantes y a Ixs
trabajadorxs sexuales.




para la disrupcion creativa y el
compromlso significativo centrado en la comunidad para Ixs jéovenes
e 2 organizadorxs feministxs.

para cambiar
el discurso principal y las de Ixs
practicas convencionales para el jovenes organizadorxs
compromiso de Ixs jovenes feministxs en los espacios de
organizadorxs feministxs. promocion y la inversion de
recursos.




nales de

CONSTELACION:

2 Sueios, 4 Planetas y 6 Se



FRIDA adopta un ethos feminista
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Colaboraciones y Los espacios y La cultura participativa
conexiones activas entoda  momentos de trabajo basada en la
la comunidad de FRIDA, entre equipos responsabilidad y la

toma de decisiones claras



FRIDA se rodea de alianzas con propoésito y de un ecosistema mas amplio

T

Asociaciones mas amplias y fuertes en todos los sectores




CONSTELACION:

-
2 Suenos, 3 Planetas y 10 Signos de

Cambio para Cultivar la Agilidad, la
Flexibilidad y la Adaptabilidad

am

x 10

Los signos de cambio se desglosaran por aiio, tipo de subvencion®, pais, region®, identidad propia®, area tematica®, poblacion objetivo®,
estrategia objetivo” y dreas de cambio.
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como una comunidad
abierta y centrada en la responsabilidad.
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compromisos
colectivos y sistemas agiles que hacen que = tanto del activismo joven feminista como de

los datos mas inteligentes estén disponibles ' la estrategia participativa de FRIDA para
regularmente y facilitan el flujo de ||um|nar y para sequir haciendo frente a la
conocimiento sin fisuras en toda la - violencia patriarcal.

comunidad de FRIDA.




restrictivos y volatiles de
manera oportuna y empatica.

arc

en la Estrategia de Asistencia de Emergencia y Solidaridad de ‘
FRIDA para un mejor apoyo en tiempos de crisis y contextos
restrictivos. e —x




