
توفير الموارد وإشراك الحراكات الترانس النسوية الشابة
2022مارس/آذارفيفريدا

لماذا استراتيجية للتعامل بشكل أفضل مع المجموعات الترانس وتوفير الموارد لها
التهميشمنعاليةمستوياتمنمتقاطعموضعفيأنفسهن/مالعالمأنحاءجميعمنالترانسالنسويات/ينالناشطات/يني/تجد

وكذلكالترانسبقيادةالشابةالنسويةللمجموعاتالكافيوالدعمالمواردووفرةالجيدالتواصلضمانعلىفريداتعملوالقمع.
.2025-2020لأعوامالإستراتيجيةالخطةأهدافمعتماشياًوهذاالترانس،قضاياعلىتركزالتيالمجموعات
وخلفياتمناطقتمثلومجتمعاتترانسناشطات/ينعلىتركزأوبقيادةشابةنسويةمجموعاتودعمبتمويلفريداقامتقد

نحوالمستمرسعينامنجزءوهذاالترانس،والمواردالحراكمعأفضلبشكلبالمشاركةفريداتلتزمالمنح.لتقديمدورةأولمنذمختلفة،
العدالةأجلمننشاطهن/موأنالنسويالحراكداخلللغايةمهمًادورًايلعبن/ونالترانسالأشخاصبأنبشدةنؤمنالمتقاطعة.النسوية

الجندرية يدعم الشفاء والحرية لنا جميعًا.
التيوخاصةالنسوي،الحراكفيللترانسالمناهضةالنظرووجهاتالمشاعرفيتزايدًاالماضيةالسنواتفيرأينالقد

المناهضة"الأيديولوجيةحراكاتتزايدأيضًاشهدنالقد(.TERFs)للترانسالإقصائات/ينالراديكاليات/ينالنسويات/ينلهاروجت
أوقاتفيأيضًاونعيشخاص.بشكلالترانسوالأشخاصعامبشكلالجنستشيطنوالتيالعالمأنحاءجميعفيالاجتماعي"للنوع

والاجتماعيةالوطنيةللقضايافداءككبشالميم+مجتمعالأحيانمنكثيرفيتستخدمالتيالمتطرفةاليمينيةوالسياساتالشعبويةصعود
تقدمإحرازمنالرغموعلىفريدا.فيهاتعملالتيالمناطقجميعفيلحقوقهن/مجسيمةانتهاكاتالترانسالأشخاصيواجهوالاقتصادية.

في بعض البلدان، فإن المجتمعات عبر العالم تواجه التمييز وعدم المساواة والعنف.
أيضًايصبحبلنسويات،كممولاتعاتقناعلىتقعمسؤوليةفقطيصبحلاالترانسللحراكالمواردتوفيرفإنالسياق،هذافي

المستقبلإنشاءفيللمشاركةإعلانأيضًاوهوالجندريةالعدالةحراكفيالترانسللمجتمعالتاريخيةبالمساهماتيعترفسياسيًاموقفًا
معوالمشاركةالمواردلتحسينفريدارحلةلدعمالإستراتيجيةهذهتطويرتمتنوعهن/م.بكلالشابات/ينالنسويات/يني/تزدهرحيث

نأملالأوسع.بشكلٍالترانسالحراكأيضًاولكنالممنوحات/ونوشريكاتها/ؤهاالترانسالأشخاصومركزهاي/تقودهاالتيالمجموعات
فيالأخريات/ينالممولات/ينلإلهامأيضًاولكنالترانس،للحراككممولات/ينبهانظهرالتيالطريقةتحسينفيفقطليسخلالهامن

عملياتهن/م.

ماذا نفهم من مصطلحات "ترانس" و"النسوية الترانس"
علىتساعدناومتغيرةحيةأداةاللغةأننعلمنستخدمها.التيالكلماتخلالمنعدلاًأكثرعالمفيالمساهمةونريدكبيرةبقوةاللغةتتمتع

التيالشائعةالوسيلةأيضًاهياللغةوالمعنى.والمجتمعالهويةعلىالعثورفيهذايساعدناأفضل.بشكلالبعضوبعضناأنفسنافهم
لمامباشرانعكاسهينستخدمهاالتياللغةكأفراد.معهاالتعاملنختاروكيفالخارجيبالعالموخبراتناومعتقداتناالداخليةأفكارناتربط

نفكر فيه وما نعتقده هو هويتنا.
عننتحدثفإننا،ترانسكلمةنستخدمعندماوالتعقيد.الدقيقةبالفروقيسمحالذيهوترانسلمصطلحفهمنافإنالسببولهذا

أونساءأنهن/معلىالترانسالأشخاصبعضيعرّفالولادة.عندمحددهوماعنالجندريانتعبيره/او/أوهويته/اتختلفشخصأي
پالوپا،ڤاكاساليواليوا،ماهو،أكاڤائين،فاكافيفين،لايتي،فأفافين،مثلآخرونالجندر.ثنائي/ةكغيرالآخروالبعض)ترانس(رجال

كينّار،مانغالاموخي،باندو،هيجرا،سبيريت،توترافستي،اوميغيد،موشي،تانِ،ايراتانغاتاواكاواهين،بروذربويز،سيسترغيرلز،
ترانسپينوي،ترانسپيناي،لاكي-لاكي،ترانسنان،جينغكزانيَه،ماكواريا،كاتوي،ميتي،سيرا،خواجاثيرونامبي،ثيرونانغاي،

.1كوا-سنغ-بت، ترانسجندر، ترانسسكشوال، جندركوير، جندر نون-بايناري، جندر دايڤرس، جندر نون-كونفورمنغ، أيجندر
نستخدمهاالتيوالمصطلحاتالجندريةوالأجسادالهوياتعنونتحدثبهانفهمالتيالطريقةمنالاستعمارلإنهاءجهداًنسعى

وجميلةومعقدةمتعددةطرقتوجدخلفهأنهندركولكنالمستندهذافي"ترانس"كلمةسنستخدمالأمورلتبسيطوتجاربنا.أنفسنالوصف
المصيروتقريربالاستقلاليةتمامًانؤمنشخصيًا.مخصصمصطلحولكنهنخصصهمصطلحًاليس"ترانس"المصطلحالجندري.للعيش

كقيم نسوية أساسية.

1 International Trans Fund: https://www.transfund.org/about-us/faq/ العالميالترانسالتمويل

https://www.transfund.org/about-us/faq/


مثلمفاهيمبهانفهمالتيالطريقةحولبشدةمطلوبةجديدةنظروجهاتالسوداء،النسويةغرارعلىالترانس"،النسوية"مصطلحيقدم
وينددالترانسالنساءحياةأجلمنويقاتلالنسويالخطابداخلوقضاياهنالترانسالنساءعلىيركزإنه.المرأةأوالجنسأوالنسوية
الحراكشكلوالعنف.والفقرالاقتصاديالظلممثلالترانسالنساءضدموجهةأخرىقمعيةوقوىالترانسوإبادةالترانسبرهاب

الترانس.والرجالالثنائيات/ينالغيريشملأنأوالترانسالنساءعلىفقطيركزأنويمكنالعالممنمختلفةمناطقفيمختلفالترانس
الحقائقتغيرالتيالمختلفةوالطرقالترانسالنسويةأجنداتبهاتنموالتيالمختلفةللطرقأفضلوتوثيقفهمإلىحاجةهناكتزاللا

المحلية للعديد من المجتمعات.
فهمهن/مكانإذاماتقييموإعادةالداخلإلىالنظرالأكبرالنسويالحراكمنالترانسالنسويات/ينتطلب،عديدةنواحٍمن
علىالتركيزعنيتخلفكانإذاأوالمهمشةالجندريةوالأنواعالنساءجميعتحريرأجلمنويكافححقًايحتضنللنسويةوممارستهن/م

الصحيحة.المربعاتفيعلاماتوضعأجلمنلاحقةكفكرةأخرىجندريةوتعبيراتهوياتذلكفيوبماالأنوثةعنفقطواحدتعبير
نقصإلىالمباشرةوترجمتهاالترانسورهابالإقصائيةالحراكاتمواجهةفيمحايدات/يننظلألاالترانسالنسويةحراكيطالب

الوصول إلى الرعاية الصحية الملائمة والإسكان والتوظيف.
المجتمعاتهذهتُبقيتزاللاالتيالممارساتمنالعديدإلىأدىوالنسويةالترانسحراكيبينوانفصالتوتراتتاريخهناك

والعادلةالعادلةوالأنظمةالجندريالتحررجميعًانريدمتشابهة.الأحيانمنكثيرفيقيمناأنمنالرغمعلىمنفصلةمجموعاتفي
منالمزيدوجودعدمخطريكمنجميعًا.لصالحناوالتعاونوالرعايةالمتأصلةالإنسانيةقيمنابأهموالاعترافالحقوقإلىوالوصول
أمسفيهن/مالذينأولئكيستبعدنموذجترسيخفياستمرارهفيالأوسعالنسويوالحراكالترانسالناشطات/اءبينوالشراكةالتضامن
إهمالتمواللواتي/ينالحاجةأمسفيهن/ممنخدمةفيالمتمثلةالمتداخلةأهدافهتحقيقفيالأوسعالحراكيساعدلاأنهكماالحاجة.

أصواتهن/م لفترة طويلة.

مجالات التركيز

المخاطرفيوتنظرالحاليةالقوةنقاطعلىقصدعنفريداتبنيعندماواقعةحقيقةأعلاهاستكشافهاتمالتيالرؤىتصبحأنيمكن
للأشخاصظروفًاتخلقومستدامةصحيةبطريقةقدمًاالمنظمةتمضيأنذلكسيضمنلمعالجتها.المناسبةالإجراءاتوتجدالحالية

الصلةذاتالتركيزلمجالاتالعملنقاطأهمالوثيقةهذهوتجمعتلخصفريدا.إنشاءفيوالمشاركةهياكلهاداخلللازدهارالترانس
المعلومات،منوغيرهاالقوةونقاطالمخاطرذلكفيبماللاستراتيجيةتفصيلاوأكثركاملةنسخةعلىللحصولالأوسع.فريدابمجتمع

.الترانس الشابالموارد والمشاركة مع الحراك النسوييرجى الاطلاع على

أ. المنح
مثلمحددةلموضوعاتومفصلواضحوذكرلهافريدامنحاستخدامللمجموعاتيمكنالتيالأنشطةلأنواعأفضلتوضيح•

المشاريع التي تعمل على تحسين الوصول إلى العلاج بالهرمونات باعتبارها مؤهلة لتلقي منحة فريدا.
• تضمين نقاط محددة للترانس في توجيه المستشارات/ين قبل تقييم مقترحات المشروع.

والسابقات/ينالحاليات/ينالمنحعلىالحاصلات/يناستخدامالترانس.بقيادةالتيوالقنواتالمجموعاتلاستهدافتوعيةخطة•
للتواصل مع مجموعات جديدة.

جديدةمجموعاتإلىللوصولالمعلوماتواستخدامالترانسبقيادةالتيالمجموعاتعنالمزيدلمعرفةالمنحتقديمدورةاستخدام•
في الدورة التالية.

كانتإذامالمعرفةالمنحعلىحصلن/وااللواتي/ينوعددبطلبتقدمتالتيالترانسالمجموعاتوعددالتصويتنظامتحليل•
يصوتن/ونلاترانسالغيرالأشخاصأنهوالأمريكونقدحيثالحاليالنظامفيالترانسللمجموعاتمواتيةغيرظروفأيهناك

الترانسالمجموعاتيناسبلاالتصويتنظامأنوجدإذاذلك.إلىوماالعاروصمةالشخصيةالتحيزاتبسببالترانسللمشاريع
فالبحث عن طرق بديلة لهذه العملية.

أكثرفريدامنحيصبحأنيمكنكيفمعهن/مواستكشافالترانسالممنوحات/ينخصوصياتحولللمحادثةمقصودةمساحةتوفير•
سهولة بالنسبة للحراك الترانس وذلك باستخدام المعلومات التي تم جمعها.

عنسنوات10-5عمرهايزيدالتيللمجموعاتوالسماحالترانسللمجموعاتالسنبحدالأمريتعلقعندماالمرونةمنالمزيد•
المزيدلتوليالترانسللشابات/ابالدعمضمانكيفيةبشرحالمجموعاتمطالبةعلىالتركيزيمكنناذلك،منبدلاًبالتقدم.الحاليالحد

من الأدوار القيادية. دعم المستشارات/ين في فهم السبب وراء ذلك.
معكجسرالعملخلالمندعمهابل–تمامًاعامًا35عنعمرهايزيدالتيالقيادةو/أوالعضويةذاتالمجموعاتاستبعادعدم•

الممولات/ين الأخريات/ين اللواتي/ين قد تكون/ون أكثر ملاءمة. تعمل العديد من المجموعات عبر الأجيال وهذا عمل يجب دعمه.

https://docs.google.com/document/d/1FdjLgguN7pAT_Qmf660Z6J5UaL2jpabg8IvxWTaG-T0/edit?usp=sharing


ب. الاتصالات والمناصرة
سياقاتمنأشخاصدعوةخلالمنوالمناصرةالتواصلخلالمنالعالميالصعيدعلىالترانستنظيمتنوعوإبرازالانخراط•

التعويضاتتكونأنيجبللترانس.محددةموادعلىفقطوليسالموضوعاتجميعحولوالمقالاتالاستراتيجياتفيللمساهمةمتنوعة
المادية في الميزانية.

• الاستثمار في تدريب خاص بالترانس لضمان أن تكون جميع الاتصالات شاملة.
"النسويات/ينوتعريفبالترانسالمتعلقةالدقيقةوالفروقالمصطلحاتوتضمينفريداكتابةودليلأسلوبفيالنظرإعادة•

الشابات/ين" على أنه يشمل الأشخاص الترانس، وكذلك السبب وراء ذلك.
تمويلها.فيترغبولاTERFsمعتتماشىولاالترانسالحراكتدعمفريدابأنصراحةللإبلاغطرقعنالبحث•

يكونأنالترانس.بأمورالخاصةوالمنظماتوالمنتدياتالمنصاتمنالمزيدلتشملبفريداالخاصةالاتصالقنواتفيالتنوع•
لتقديمفريدادعوةنشرفيالدعموطلبمعهاالعلاقاتتنميةيجبوالتيالترانسبقيادةالتيالمنظماتمنباستمرارمحدثةقائمةهناك

مقترحات.
علىالضوءتسليطإلىبالإضافةالترانسللناشطات/ينالاجتماعيالتواصلوسائلومطالبوحملاترسائلوتضخيممتابعة•

قصص الشريكات/اء الممنوحات/ين كأمثلة.
• المشاركة في تنظيم فعاليات التوعية الاستراتيجية مع المنظمات الترانس.

• الوصول إلى الناشطين/ات الترانس ذوات/ي العلاقات الجيدة وطلب توجيههن/م ودعمهن/م في النشر.
مناصرةبدعمالاستجابةأجلمنالترانسالمجموعاتلاحتياجات(MEL)والتعلموالتقييمالمراقبةمنالمستفادةالدروستحديد•
فيالترانسالمجموعاتوتضمينالتقديمعمليةبتبسيطيقمن/وناللواتي/ينالأخريات/ينبالمانحات/يالأمريتعلقعندماخاصة

منحهن/م.

ج. المجتمعات والثقافة
والطرقالعالمأنحاءجميعمنالدقيقةالثقافيةالفروقذلكفيبماالتحديدوجهعلىالترانسالقضايابشأنالتعلمفرصتوفير•

أيلمعالجةوكذلكمشتركفهموجودلضمانالمستشارات/ينجميعيحضرهاأنيجبالترانس.والهوياتالجندربهانفهمالتيالمختلفة
تناقضات في تقييم المشاريع الترانس. توظيف الأشخاص الترانس لتسهيل هذه المساحات للتعلم.

• معالجة اللغة الإقصائية عندما تظهر بغرض إفساح المجال للتعلم والتوسع والتضامن.
• إشراك بشكل متكرر المستشارات/ين والموظفات/ين في عملية رسم خرائط المجموعات المحلية والإقليمية التي بقيادة الترانس.

المجموعاتأفضلبشكلفهممنالمستشارات/ونيتمكنحتىوالمستشارات/ينالممنوحات/ينبينوالتواصلالإقليميالتضامندعم•
الترانس التي تمولها فريدا.

د. تعزيز القدرات
والتضامنالتواصلفرصتوفيرأيضاولكنوالتنظيميالفرديللدعمفقطتسمحلنالتيبالترانسالخاصةالقدراتتعزيزتوفير•

بين الأشخاص الترانس الممنوحات/ين.
• عرض اجتماع عبر دعم تطوير شبكة ترانس من الحاصلات/ين على منح الترانس من فريدا وضمان التبادل والتضامن.

المعلومات(.منالمزيدفترقبن/وا2022عامفيذلكلتنفيذ)نخططللترانسخاصةمنحتقديم•
ببناءالأمريتعلقعندماسيماولاقدراتهن/متعزيزمنيتمكنّ/واحتىالمنحمنالمستفيدات/ينإلىالفنيةالمهاراتمنالمزيدتقديم•

القيادة وإدارة المنظمات ووضع المفاهيم وكتابة وتنفيذ المشروع وتعبئة الموارد والمناصرة.
التعبمنمنهن/مالكثيريعانيحيثوالجماعيةالذاتيةالرعايةعروضخلالمنخاصبشكلالترانسالناشطات/يندعم•

والإرهاق؛ بالإضافة إلى إدارة ضغوط العيش في سياقات رهاب الترانس.
الأقرانبينالتبادلوتعزيزالجددالمستفيدات/ينمرافقةعمليةلدعموالسابقات/ينالحاليات/ينالترانسالممنوحات/يناستخدام•

بشكل عام.
• استكشاف كيفية الاستفادة من الخبرات الموجودة داخل الحراك الترانس بدلاً من جلب "الخبرة الخارجية".

اللواتي/ينالترانسالممنوحات/يناتصالعلىووالوضعالميم+مجتمعمنوممولات/ينوشبكاتالترانسبينشراكاتتطوير•
تعبرن/ون.

(MEL)والتعلموالتقييمالمراقبةه.



وتقديم)الاستشاراتالحاليةالعملياتخلالمنالترانسالمستفيدات/يناحتياجاتعلىالتعرفخلالهامنيمكنناالتيالطرقتحديد•
المنح والمنح الخاصة والانتقال وما إلى ذلك(.

البحثية.للأغراضMELعملياتجميعفيوالترانسالميم+مجتمجفصل•
إجراءعندبالترانسالخاصةالأخرىالعناصروكذلكمحددجندريكعنفالترانسالنساءوكرهالترانسبرهابالاعتراف•

الدراسة الاستكشافية.
وكذلكالمجالهذافيفريدانمولدعمMELعملياتفيجمعهاتمالتيالبياناتمنالترانسوحقائقاحتياجاتحولنتعلمهمانشر•

للنظام البيئي الخيري الأوسع.
• وضع أهدافًا واضحة ومراقبة كيفية تطور فريدا من حيث "التضمين" التراني مع مرور الوقت.

و. تعبئة الموارد
• تضمين قضايا الترانس في تعبئة موارد فريدا في جميع عملياتها.

• حشد الحليفات/اء المانحات/ين لدعم نشاط الترانس من خلال مواردهن/م.
اللواتي/ينالترانسوالأشخاصالحقوقإلىوالوصولالصحيةالرعايةأجلمنالكفاحذلكفيبماالترانسللنشاطالمواردحشد•

تعشن/ون في حالة من عدم اليقين والعاملات/ين في الجنس والأكثر تهميشًا.
• توعية المتبرعات/ين بقضايا الترانس.

ز. الأمن الشامل
• جمع ردود الفعل من الناشطات/ين الترانس.

• تسليط الضوء على جهود فريدا لضمان الأمن الشامل في جميع العمليات.
• توفير بناء القدرات في مجال الأمن الشامل ودعوة الميسرات/ين والمدربات/ين الترانس لدعم هذا العمل.

• تقديم تمويل مرن لتطوير بنية تحتية آمنة في المنظمات الترانس.
إضافيةمخاطرتقديمعدمأجلمنآمنةهيالترانسالناشطات/ينمعالمعلوماتومشاركةالرقميةالاتصالاتجميعأنمنالتأكد•

لهن/م.

ح. القيادة
بشكلالترانساستراتيجيةلتنفيذوالتفكيرالتوجيهوممنوحات/ينومستشارات/ينموظفات/ينمنتتألفترانسقيادةمجموعةإنشاء•

تدريجي وعضوي.
• دعوة الناشطات/ين الترانس للانضمام إلى مجلس إدارة فريدا.

كمدير/ةترانسشخصًاتشملأنلفريداالتاليةالمشتركةللقيادةيمكنبحيثالمطلوبةالشروطالطويلالمدىعلىوتخطيطمناقشة•
مشارك/ة.

• صقل مهارات الموظفات/ين الترانس حتى يتمكنّ/وا من تولي أدوار قيادية داخل المنظمة.
فيهنلمنيمكنالعمل.جوانبجميعفيوالشاباتالفتياتمعهومابقدرالاعتبارفيالترانسالأشخاصوضعمعفريداقيادة•

مناصب قيادية أن يلهمن الأخريات/ين من خلال خطابهن وأفعالهن لضمان أن يُنظر إلى قضايا الترانس على أنها قضايا نسوية.

استبياناتتضمنت:تشاركيةعمليةخلالمن2022ومارس/آذار2021الأولديسمبر/كانونبينالبدايةفيالإستراتيجيةهذهتطويرتم
التمويلمعومقابلةالموظفات/ينمعومقابلاتمجتمعتينواستشارتينوالموظفات/ينوالمستشارا/ينفريدامنالممنوحاتللشريكات/اء

التيالأشياءهيومابالفعلتعملوالتيالموجودةالأشياءلبعضملموستحليلمعلفريداإرشاديةكرؤيةالإستراتيجيةبناءتمالعالمي.الترانس
حراكعنالمزيدونتعلمالتعلممننتخلصبينماتحديثهسيُستمرحيمستندإنهبذلك.القيامكيفيةحولالأفكاروبعضاهتمامإلىبحاجةتزاللا

الترانس ومعه.


