
FRIDA Grantmaking and Renewal Policy

About

FRIDA’s Grantmaking Policy reflects actions that FRIDA takes to realize the dreams set out in
FRIDA’s Grantmaking Strategy. The Policy outlines the guidelines which inform how FRIDA
approaches and takes decisions on grantmaking on a day to day basis. As FRIDA is committed
to flexibility, FRIDA policies should not be understood as immutable rules, but instead, as the
possible ways and paths that ensure our processes occur in a fair, participatory and safe way.
This document is an overview of the grantmaking policy only made shorter to be more accessible
to folks within the FRIDA-verse. If you have any questions, comments or would like to better
understand anything in this document, feel free to reach out to FRIDA’s grantmaking team via
email.

Geographical Approach

FRIDA supports groups based in countries with limited support and access to funding for
feminist issues in the following six regions:

a. South, South East, East Asia and the Pacific
b. Central Eastern Europe, the Caucasus, Central and North Asia
c. Latin America: Central America, Andean region, Brazil, Southern Cone
d. The Caribbean
e. South West Asia North Africa
f. West, East, South and Central Africa

While this division in geographic regions is used by the FRIDA community for logistic reasons
and in the acknowledgement of the differences among the regions, it is by no means a way of
homogenizing the contexts found within the regions. Knowledge of the differences within each
region is part of the ever changing local analyses and recommendations of the FRIDA Advisory
committees in each context. FRIDA’s grantmaking, outreach processes and other policies remain
ever responsive to this knowledge as well as learnings from FRIDA grantee partners and other
community members.

FRIDA Funding Priorities

FRIDA provides small flexible grants and opportunities for capacity strenghtening for initiatives
led by girls, young women trans and intersex youth under 30 years old. In order to ensure
adequate access to groups who have been traditionally marginalized or who do not often have
access to funding, FRIDA has set funding priorities which guide decision making as it relates to
which groups and collectives are eligible for FRIDA funding. These priorities were outlined in the
FRIDA Application Pack which applicants would have accessed before applying to FRIDA. Aside
from these main priorities, FRIDA in particular supports:

1. Collectives using innovative ideas for coalition and movement-building engaging a
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broad and inclusive cross-section of young feminist activists.
2. Collectives and projects that work from a feminist perspective. We support work

around core feminist concerns such as: gender-based violence, safety and
security, economic justice (including labor rights and employment), reproductive
justice, political participation, environmental justice and protection among others,
even if the group or collective does not self-identify as feminist.

3. Core funding to cover overhead and general operating costs without percentage
limitations on how the funding may be spent.

4. Start-up initiatives with a central focus on social justice; meaning that we will
provide funding to help start a social entrepreneurship activity in the hope that it
will then become sustainable.

5. Efforts to mobilize and amplify young women’s, girls’, trans and intersex youth’s
voices to  become more integrated in broader women’s movements.

6. Structured exchange of experiences, lessons and strategies towards sustaining
vibrancy within feminist social justice movements locally and globally

7. Local, regional or international advocacy efforts to promote girl’s, women’s, trans
and intersex rights.

FRIDA will NOT fund:

1. Groups or organizations that display an intolerant attitude or behaviour towards others
on the basis of age, religion, sex, race/ethnicity, disability, class, sexual orientation or
gender identity and expression. [1] This applies to potential, new and current grantee
partners. For current grantee partners, in the event that FRIDA becomes aware of
intolerant attitudes or behaviors within the group or among its members, FRIDA’s
Protocol for groups who do not align with FRIDA mission, vision and values is
implemented and guides decision making on the funding relationship between FRIDA
and the grantee partner.

2. Groups working with girls, young women, trans and intersex youth but primarily led and
established by people over 30 years of age, particularly when they have most of the
decision making power. Throughout a group’s journey at FRIDA, group members will get
older. FRIDA will work with the group to support the group’s transition journey when the
time comes and to also accompany groups through relevant succession planning. FRIDA
is flexible and will make exceptions, particularly for vulnerable groups and group
members.

3. Scholarships, internships, academic research or school fees for group members or folks
groups work with.

4. Groups that focus only on the provision of direct services without some effort to engage
in changing power dynamics, advocacy and/or sparking deeper change (e.g. community
literacy,  formal education, technical training, craft or health care etc.).

5. Groups that focus only on income generating activities which have no social justice focus
and do not make some effort to engage in changing power dynamics, advocacy and/or
sparking deeper change (e.g. opening a formal school, starting a small business,
providing healthcare for profit)

6. Due to general access to resources and resource distribution in the following countries, at
this moment FRIDA is not able to provide support to groups working in: Australia, Austria,



Belgium, Canada, Denmark, Estonia, Finland, France, Germany, Greece, Iceland,
Ireland, Israel, Italy, Japan, Luxembourg, New Zealand, Netherlands, Norway, Portugal,
South Korea, Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom and the United States.

7. FRIDA does not support groups led by older generations of feminists, or youth programs
designed by bigger NGOs that exceed budget or age criteria. If a group is formed out of
or aligned with a bigger NGO, they should be autonomous and independent i.e. decision
making power on leadership, activities and budgets should not be held, managed or
influenced by the bigger NGOs.

8. FRIDA does not fund organizations led by cis-men groups even if they self-define as
feminists. FRIDA acknowledges that some regional contexts necessitate the formation of
alliances with men in order to facilitate the group’s work and as always, will employ
flexibility accordingly. Cis-men can be part of the groups we support, whether as
members or allies, however, the limit for cis-men’s participation is 30 percent of the entire
membership.

Throughout the time at FRIDA, groups will be eligible for the renewal of their grant. While
FRIDA is a flexible funder, there are some collectives and projects which are not eligible for
FRIDA funding and some expenses which FRIDA funds cannot be used for. This is applicable
for both new and existing grantee partners. If groups have questions about any of the following
they may contact their focal point.

How we do Funding

FRIDA Flexible Grants

The first grant awarded to new groups is a flexible, core grant of up to 6,000 USD. FRIDA
awards all grants as core, flexible support so as to allow groups to define their own budgets and
dedicate the funding where it is most needed. In particular, FRIDA’s grants can be used to cover
traditionally and increasingly underfunded areas like:

 Overhead and general operating costs
 Rent of safe & secure office spaces & utility fees
 Stipends and salaries for staff and members
 Registration fees
 Workshops
 Digital media costs
 Holistic security costs

This list is not exhaustive as FRIDA grants are largely flexible and groups do not need to inform
FRIDA of all purchases and allocations beforehand. However there are some restrictions.
FRIDA will not support:

 Usage of funds for purchases that are not in accordance with FRIDA values
 Usage of funds for purchases which benefit one person instead of the overall group.



 Purchases of vehicles or real estate
 Usage of funds for entrepreneurship or income-generating projects without a social

justice foundation
 Sub-granting or re-granting the funds from FRIDA to other organizations or individuals
 Loan programs (giving small loans to community members)
 Usage of funds to provide direct services to community members (education expenses,

food, health-related items) especially in cases where there is no social justice focus
associated with the provision of these services

FRIDA is flexible and responsive to contexts and changes. In the event that grantee partners are
unsure of whether a purchase can be made using FRIDA funds, they may first reach out to
FRIDA staff. If a grantee partner wishes to use FRIDA funds for purchases outlined above, this
should be discussed with FRIDA staff. In some cases, the purchase may be approved. In
ALL cases, grantee partners must receive this approval in writing before funds are spent.
These case by case decisions are made by FRIDA staff and Advisors considering the group’s
plan, context and the positive impact which the proposed project may have on the group’s
sustainability.

Ways of receiving the funds

Whether it is a group’s first grant or their last, FRIDA prioritizes safety, security, flexibility and
good communication in our grantmaking practices. Grantee partners at FRIDA work in
communities globally and, in many cases, may not have easy access to organizational bank
accounts. For this reason, FRIDA is flexible in how grants are received by grantee partners. See
below the main ways groups may receive funds:

Organizational or Individual Account: Groups can receive FRIDA grants in their organization’s
bank account. Groups which are unregistered, non-formal or who may not have a bank account
can receive grants in a group member’s individual bank account.

If the group is receiving the grant in a member’s individual account, two group members should
sign an Individual Agreement form. The group members signing this form should be the group
member receiving the funds directly as well as another group member. The Contribution
Agreement (contract with FRIDA) must also be signed .

Fiscal Sponsor: In some cases, groups choose to receive the grant in the bank account of a
trusted fiscal sponsor. In this case, FRIDA signs two contracts: one with the grantee partner and
another with the fiscal partner organization. Additionally, the grantee partner must sign a
separate Contribution Agreement with FRIDA which reflects the deliverables from their
application.

Other ways of receiving funds: FRIDA is committed to support the groups in the safest way
possible for the group while keeping in mind FRIDA's legal commitment and financial audit.
When possible, grants can be delivered to the group in person by FRIDA staff or a third party
(advisors, another women’s fund based in the same country etc.) via other money transfer



facilities or in other ways which may be determined alongside a group. In this case, necessary
paperwork including an Individual Agreement form must be signed by the FRIDA staff member or
third party along with a group member. A Contribution Agreement must also be signed.

FRIDA can provide grants in small installments. For example, a core new grant of $6000 may be
sent in two installments of $3000 each. In some contexts, this is best for groups who face safety
concerns. If groups would like to receive grants in installments, this is confirmed within the
Payment Information form and with their Focal Point.

In some contexts, due to the type of work carried out by collectives, receiving foreign transfers
might create legal implications for the group and also put them at risk. In such contexts it is
important that advisors and FRIDA staff support the group to better understand the legal and
administrative implications of receiving foreign funding and help them investigate the best
possible option of receiving the money to minimize negative repercussions. In cases where the
work that the group does can expose them to risk, FRIDA as funder of such a group, should
assist the group in developing risk minimization and security strategies. FRIDA is also currently
in the process of strengthening its risk management processes as it relates to grant making and
the grantee journey and and updating internal policies as needed.

Funding Organizations That Don't Want to be Sustainable

While most groups at FRIDA are long term collectives whose work FRIDA hopes to catalyze,
support and sustain during the time they are a grantee partner, there are some groups who
organize temporarily at a key point in their activism, or in response to a specific event. In some
cases, these groups are not necessarily seeking to establish a sustainable organization. FRIDA
will fund these groups and not force these organizations to conform to mainstream organizational
structures or to present long-term sustainability plans. FRIDA recognizes the autonomy of these
organizations and their right to self-define what their form will be. However, FRIDA will support
these organizations to contribute to some sustainable change, or to ensure that learnings from
their work are in some way captured and documented for their movement. This ensures that
even if they are responding to a key moment in history in their context, and the situation
changes, some learning and experience is captured. Groups who choose to not establish a
sustainable organization may discuss with their Focal Point at any point throughout their journey.
These groups will be supported by FRIDA’s Transition team.

Approach to groups who want to disband

In the event that a group decides to pause activities for the foreseeable future or disband
completely, FRIDA will support the group as much as possible, especially in cases where this
may be because of physical and mental health issues. In these cases, if groups wish to disband
in the middle of a grant cycle and/or at the end of a cycle but still have unused grant monies, the
use of the remainder of the grant should be discussed and agreed between FRIDA and the
group. The use of the grant will look different according to the needs of the group but some
possible options include:



 Individual or collective therapy for group members
 Salaries or stipends for group members
 Self-care or collective care practices
 Legal fees
 Safety & security
 Bureaucratic expenses associated with closing the group, if legally registered.

In the case that a group wishes to disband, the group members should discuss with their Focal
Point. These groups will be supported by FRIDA’s Transition team.



سیاسة منح وتجدید فریدا

عن السیاسة

الخطوطالسیاسةتحددفریدا.منحاستراتیجیةفيعلیھاالمنصوصالأحلاملتحقیقفریداتتخذھاالتيالإجراءاتفریدامنحسیاسةتعكس
ملتزمةفریدالأننظرًایومي.أساسعلىبشأنھاقراراتوتتخذالمنحتقدیممعفریداتتعاملكیفتوضحالتيللإرشاداتالعریضة
حدوثتضمنالتيالممكنةوالمساراتالطرقاعتبارھاذلك،منبدلاًولكنثابتةقواعدأنھاعلىفریداسیاساتفھمینبغيلابالمرونة،

متناولفيلتكونفقطاختصارھاتمالتيالمنحتقدیمسیاسةعلىعامةنظرةھيالوثیقةھذهوآمنة.وتشاركیةعادلةبطریقةعملیاتنا
التواصلفیرجىأفضل،بشكلالمستندھذافيشيءأيفھمفيرغبةأوتعلیقاتأوأسئلةأيھناككانتإذافریداڤیرس.فيالأشخاص

مع فریق منح فریدا عبر البرید الإلكتروني.

النھج الجغرافي

تدعم فریدا المجموعات الموجودة في البلدان ذات دعم ووصول محدودان إلى التمویل للقضایا النسویة في المناطق الست التالیة:
أ. الجنوب وجنوب شرق وشرق آسیا والمحیط الھادئ
ب. وسط أوروبا الشرقیة والقوقاز ووسط وشمال آسیا

ج. أمریكا اللاتینیة: أمریكا الوسطى ومنطقة الأندیز والبرازیل والمخروط الجنوبي
د. منطقة البحر الكاریبي

ه. جنوب غرب آسیا شمال أفریقیا
و. غرب وشرق وجنوب ووسط أفریقیا

لیسولكنھالمناطقبینبالاختلافاتالاعترافوفيلوجستیةلأسبابفریدامجتمعقبلمنالجغرافیةالمناطقفيالتقسیمھذااستخدامیتم
المتغیرةالمحلیةالتحلیلاتمنجزءھيمنطقةكلداخلالاختلافاتمعرفةالمناطق.داخلالموجودةالسیاقاتلمجانسةوسیلةحالبأي

مستجیبةفریدامنالأخرىوالسیاساتوالتوعیةالمنحتقدیمعملیاتتزاللاسیاق.كلفيالاستشاریةفریدالجانوتوصیاتباستمرار
دائمًا لھذه المعرفة بالإضافة إلى الدروس المستفادة من شریكات/اء فریدا الممنوحات/ین وأعضاء في المجتمع.

أولویات تمویل فریدا
عامًا.30الدونوالانترسكسوالترانسوالشاباتالفتیاتبقیادةالتيللمبادراتالقدراتلتقویةوفرصًامرنةصغیرةمنحًافریداتقدم
حددتالتمویل،علىالأحیانمنكثیرفيتحصللاالتيأوتقلیدیًاتھمیشھاتمالتيالمجموعاتإلىالكافيالوصولضمانأجلومن
تمفریدا.تمویلعلىللحصولالمؤھلةوالتجمعاتبالمجموعاتصلتھاحیثمنالقرارصنععملیةتوجھالتيالتمویلأولویاتفریدا
ھذهعنالنظربصرففریدا.إلىبطلبالتقدمقبلالطلباتمقدمات/يعلیھتحصلالذيفریداطلباتملففيالأولویاتھذهتحدید

الأولویات الرئیسیة، تدعم فریدا على وجھ الخصوص:

النسویات/ینالناشطات/ینمنوشاملعریضقطاعوإشراكوالحراكالتحالفلبناءالمبتكرةالأفكارتستخدمالتيالمجموعات.1
الشابات/اب.

النوععلىالقائمالعنفمثل:الأساسیةالنسویةالاھتماماتحولالعملندعمنسوي.منظورمنتعملالتيوالمشاریعالتجمعات.2
السیاسیةوالمشاركةالإنجابیةوالعدالةوالتوظیف)العملحقوقذلكفي(بماالاقتصادیةوالعدالةوالأمنوالسلامةالاجتماعي

والعدالة البیئیة والحمایة من بین أمور أخرى حتى لو كانت المجموعة لا تعتبر نفسھا نسویة.
التمویل الأساسي لتغطیة النفقات العامة وتكالیف التشغیل العامة دون قیود مئویة لكیفیة إنفاق التمویل..3
ریادةنشاطبدءفيللمساعدةالتمویلسنوفرأننایعنيمماالاجتماعیة.العدالةعلىأساسيبشكلالتركیزمعالبدءمبادرات.4

الأعمال الاجتماعیة على أمل أن یصبح بعد ذلك مستدامًا.
النسویةالحركاتفياندماجًاأكثرلتصبحوالانترسكسوالترانسوالفتیاتالشاباتأصواتوتضخیملتعبئةالمبذولةالجھود.5

الأوسع.
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متبادل.6 محلیًاالنسویةالاجتماعیةالعدالةحراكاتداخلالحیویةعلىالحفاظأجلمنوالاستراتیجیاتوالدروسللخبراتمنظًّ
وعالمیًا

جھود المناصرة المحلیة أو الإقلیمیة أو الدولیة لتعزیز حقوق الفتیات والنساء والترانس والانترسكس..7

تمول فریدا:لن

أوالجنسأوالدینأوالعمرأساسعلىالآخرینتجاهمتسامحغیرسلوكًاأوموقفًاتُظھرالتيالمنظماتأوالمجموعات.1
الشریكات/اءعلىھذاینطبق]1[والتعبیر.الجنسیةالھویةأوالجنسيالتوجھأوالطبقةأوالإعاقةأوالعرق/الإثنیة

إدراكحالةفيالممنوحات/ین،الحالیات/ینللشریكات/اءبالنسبةوالحالیات/ین.والجدیدات/ددالمحتملات/ینالممنوحات/ین
لاالتيللمجموعاتفریدابروتوكولتنفیذیتمأعضائھا،بینأوالمجموعةداخلالمتسامحةغیرالسلوكیاتأوللمواقففریدا

تتوافق مع مھمة فریدا ورؤیتھا وقیمھا ویوجھ اتخاذ القرار بشأن علاقة التمویل بین فریدا والشریك/ة الممنوح/ة.
عامًا30الفوقأشخاصالأولالمقامفيوتأسیسبقیادةولكنوالانترسكسوالترانسوالشاباتالفتیاتمعتعملمجموعات.2

فریداستعملالمجموعة.أعضاءسیكبرفریدا،فيالمجموعةرحلةخلالالقرار.اتخاذسلطةبمعظمیتمتعن/ونعندماسیماولا
الصلة.ذيالتعاقبتخطیطخلالمنالمجموعاتلمرافقةوأیضًاالوقتیحینعندماالمجموعةانتقالرحلةلدعمالمجموعةمع

فریدا مرنة وستقوم ببعض الاستثناءات لا سیما للفئات الضعیفة وأعضاء المجموعة.
اللواتي/ینالناسمجموعاتأوالمجموعةلأعضاءالمدرسیةالرسومأوالأكادیميوالبحثالداخليوالتدریبالدراسیةالمنح.3

یعملن/ون معھن/م.
المتغیرةالقوةدینامیاتفيللانخراطالجھدبعضبذلدونالمباشرةالخدماتتقدیمعلىفقطتركزالتيالمجموعات.4

الصحیةالرعایةأووالحرفالتقنيوالتدریبالرسميوالتعلیمالمجتمعیةالأمیةمحو(مثلأعمقتغییرإحداثو/أووالمناصرة
وإلخ).

للانخراطالجھدبعضتبذلولاالاجتماعیةالعدالةعلىتركزلاوالتيللدخلالمدرةالأنشطةعلىفقطتركزالتيالمجموعات.5
وتوفیرصغیرتجاريمشروعوبدءرسمیةمدرسةفتح(مثلأعمقتغییرإحداثو/أووالمناصرةالمتغیرةالقوةدینامیاتفي

الرعایة الصحیة للربح).
للمجموعاتالدعمتقدیمالحاليالوقتفيفریداتستطیعلاالتالیة،البلدانفيالمواردوتوزیعالمواردإلىالعامالوصولبسبب.6

وإسرائیلوأیرلنداوأیسلنداوالیونانوألمانیاوفرنساوفنلنداوإستونیاوالدنماركوكنداوبلجیكاوالنمساأسترالیافي:العاملة
والمملكةوسویسراوالسویدوإسبانیاالجنوبیةوكوریاوالبرتغالوالنرویجوھولنداونیوزیلنداولوكسمبورغوالیابانوإیطالیا

المتحدة والولایات المتحدة.
غیرالمنظماتقبلمنالمصممةالشباببرامجأوالنسویات/ینمنسناالأكبرالأجیالتقودھاالتيالمجموعاتفریداتدعملا.7

كانتأوأكبرحكومیةغیرمنظمةمنمجموعةتشكیلتمإذاالعمریة.المعاییرأوالمیزانیةتتجاوزالتيالأكبرالحكومیة
تحتفظأنینبغيلاوالمیزانیاتوالأنشطةالقیادةبشأنالقراراتخاذسلطةأنأيكاملاً،مستقلةتكونأنفیجبمعھا،تتماشى

بھا المنظمات غیر الحكومیة الأكبر أو تدیرھا أو تؤثر بھا.
بعضبأنفریداتقرّنسویین.بأنھمأنفسھمعرّفوالوحتىالجنسمعمتعارفینرجالیقودھاالتيالمنظماتفریداتموللا.8

لذلك.وفقًاالمرونةستستخدموكالعادةالمجموعةعملتسھیلأجلمنالرجالمعتحالفاتتشكیلتتطلبالإقلیمیةالسیاقات
الأقصىالحدفإنولكنحلفاءأوكأعضاءسواءندعمھاالتيالمجموعاتمنجزءًاالجنسمعمتعارفینرجالیكونأنیمكن

بأكملھا.العضویةمنبالمائة30ھوالجنسمعمتعارفینرجاللمشاركة

والمشاریعالمجموعاتبعضھناكأنإلامرنةممولةفریداأنحینفيفریدا.فيوقتھاطوالمنحتھالتجدیدمؤھلةالمجموعاتستكون
منكلعلىینطبقھذافیھا.فریداأموالاستخدامیمكنلاالتيالنفقاتبعضوھناكفریدامنتمویلعلىللحصولالمؤھلةالغیر

بجھةالتواصلفیمكنھایليمماأيحولأسئلةالمجموعاتلدىكانإذاوالحالیات/ین.الجدیدات/ددمنالممنوحات/ینالشریكات/اء
الاتصال الخاصة بھا.

كیف نقوم بالتمویل
منح فریدا المرنة



ومرنأساسيكدعمالمنحھذهكلفریداتعطيأمریكي.دولار6000إلىتصلومرنةأساسیةمنحةھيالجدیدةللمجموعاتمنحةأول
لتغطیةفریدامنحاستخدامخصیصًایمكنإلیھ.الحاجةتشتدحیثالتمویلوتخصیصالخاصةمیزانیاتھابتحدیدللمجموعاتللسماح

المناطق التي تعاني من نقص في التمویل التقلیدي وبشكل متزاید مثل:

النفقات العامة والتكالیف التشغیلیة العامة●
إیجار مساحات مكتبیة آمنة ومأمونة ورسوم الخدمات●
رواتب ورواتب الموظفات/ین والأعضاء●
رسوم التسجیل●
ورش عمل●
تكالیف الوسائط الرقمیة●
تكالیف الأمن الشاملة●

مسبقًا.والمخصصاتالمشتریاتبجمیعفریداإبلاغإلىالمجموعاتتحتاجولاكبیرحدإلىمرنةفریدامنحلأنشاملةلیستالقائمةھذه
ولكن ھناك بعض القیود فلن تدعم فریدا:

استخدام الأموال لعملیات الشراء التي لا تتوافق مع قیم فریدا●
استخدام الأموال للمشتریات التي تعود بالنفع على شخص واحد بدلاً من المجموعة ككل●
مشتریات المركبات أو العقارات●
استخدام الأموال لریادة الأعمال أو المشاریع المدرة للدخل بدون أساس العدالة الاجتماعیة●
منح أو إعادة منح الأموال من فریدا لمنظمات أو أفراد آخرین●
برامج القروض (إعطاء قروض صغیرة لأفراد المجتمع)●
الحالاتفيخاصةبالصحة)المتعلقةوالموادوالغذاءالتعلیم(نفقاتالمجتمعلأفرادمباشرةخدماتلتقدیمالأموالاستخدام●

التي لا یوجد فیھا تركیز على العدالة الاجتماعیة مرتبط بتقدیم ھذه الخدمات

الممكنمنكانإذاممامتأكدات/ینغیرالممنوحات/ونالشریكات/اءكان/تإذاوالتغیرات.السیاقاتمعوالتجاوببالمرونةفریداتتحلى
الشریكات/اءأحدرغب/تإذافریدا.موظفات/يمعأولاًالتواصلیمكنھن/مفقدفریدا،أموالباستخدامشراءعملیةإجراء

الشراءعلىالموافقةتتمقدفریدا.موظفات/يمعذلكمناقشةفیجبأعلاه،الموضحةللمشتریاتفریداأموالاستخدامفيالممنوحات/ون
اتخاذیتمالأموال.إنفاققبلكتابیًاالموافقةھذهالممنوحات/ونالشریكات/اءت/یتلقىأنیجبالحالات،جمیعوفيالحالات.بعضفي
والأثروالسیاقالمجموعةخطةالاعتبارفيالأخذمعوالمستشارات/ینفریداموظفات/يقبلمنحدةعلىحالةكلالقراراتھذه

الإیجابي الذي قد یكون للمشروع المقترح على استدامة المجموعة.

طرق استلام الأموال

تقدیمممارساتفيالجیدوالتواصلوالمرونةوالأمنللسلامةالأولویةفریداتعطيالأخیرة،أوللمجموعةالأولىالمنحةھذهكانتسواء
لدیھن/میكونلاقدالحالات،منالكثیروفيعالميمستوىعلىالمجتمعاتفيفریدافيالممنوحات/ونالشریكات/ت/یعمللدینا.المنح

منالمنحالممنوحات/ونالشریكات/اءت/یتلقيكیفيفيمرنةفریدافإنالسبب،ولھذاالتنظیمیة.المصرفیةالحساباتإلىسھلوصول
قبل. النظر أدناه للطرق الرئیسیة التي قد تتلقى بھا المجموعات الأموال:

غیرأوالمسجلةغیرللمجموعاتیمكنلمنظمتھا.المصرفيالحسابفيفریدامنحتلقيللمجموعاتیمكنالفردي:أوالتنظیميالحساب
الرسمیة أو التي قد لا تمتلك حسابًا مصرفیًا تلقي المنح في الحساب المصرفي الفردي لعضو من المجموعة.



اتفاقیةنموذجعلىالتوقیعالمجموعةأعضاءمنعضوینعلىفیجبللعضو،الفرديالحسابفيالمنحةتتلقىالمجموعةكانتإذا
مباشرةالأموالت/یتلقىالتي/ذيالمجموعةعضوالنموذجھذاعلىیوقعن/وناللواتي/ینالمجموعةعضوینیكوناأنیجبفردیة.

بالإضافة إلى عضو أخرى/آخر في المجموعة. یجب أیضًا توقیع اتفاقیة المساھمة (العقد مع فریدا).

توقعالحالة،ھذهفيبھ/ا.موثوقماليلراعيالمصرفيالحسابفيالمنحةتلقيالمجموعاتتختارالحالات،بعضفيالمالي:الراعي
الممنوح/ةالشریك/ةعلىیجبذلك،إلىبالإضافةالمالیة.الشریكةالمنظمةمعوالآخرالممنوح/ةالشریك/ةمعأحدھماعقدین:فریدا

التوقیع على اتفاقیة مساھمة منفصلة مع فریدا تعكس التسلیمات من طلبھ/ا.

المالي.والتدقیقالقانونيفریداالتزامالاعتبارفيالأخذمعأمانًاالطرقبأكثرالمجموعاتبدعمفریداتلتزمالأموال:لتلقيأخرىطرق
وصندوق(مستشارات/ونثالثطرفأوفریداموظفات/يقبلمنشخصیًاالمجموعةإلىالمنحتسلیمیمكنممكنًا،ذلكیكونعندما
المجموعة.معجنبإلىجنبًاتحدیدھایمكنأخرىبطرقأوالأخرىالأموالتحویلمرافقعبرذلك)إلىوماالبلدنفسفيآخرنسائي

معثالثطرفأوفریداموظف/ةقبلمنالفردیةالاتفاقیةنموذجذلكفيبمااللازمةالأوراقعلىالتوقیعیتمأنیجبالحالة،ھذهفي
أحد أعضاء المجموعة. یجب أیضًا توقیع اتفاقیة مساھمة.

بقیمةدفعتینعلىدولار6000بقیمةجدیدةأساسیةمنحةإرسالیتمقدالمثال،سبیلعلىصغیرة.أقساطعلىمنحًافریداتقدمأنیمكن
كانتإذابالسلامة.تتعلقمخاوفتواجھالتيللمجموعاتالأفضلھوھذایكونالسیاقات،بعضفيمنھما.لكلدولار3000

المجموعات ترغب في الحصول على أقساط من المنحة، یتم تأكید ذلك في نموذج معلومات الدفع ومع جھة الاتصال الخاصة بھا.

المجموعةعلىقانونیةآثارإلىالأجنبیةالتحویلاتتلقيیؤديقدالجماعات،بھتقومالذيالعمللنوعنظرًاالسیاقات،بعضفي
التداعیاتلفھمالمجموعةبدعمفریداوموظفات/والمستشارات/ونت/یقومأنالمھممنالسیاقات،ھذهمثلفيللخطر.أیضًاویعرضھا

التداعیاتلتقلیلالأمواللتلقيممكنخیارأفضلعنالبحثعلىومساعدتھاأفضلبشكلالأجنبيالتمویللتلقيوالإداریةالقانونیة
المجموعةلھذهممولةبصفتھافریداعلىیجبللمخاطر،یعرضھاقدالمجموعةبھتقومالذيالعملفیھایكونالتيالحالاتفيالسلبیة.

حیثمنبھاالخاصةالمخاطرإدارةعملیاتتعزیزعلىأیضًاحالیًافریداتعملوالأمن.المخاطرتقلیلاستراتیجیاتتطویرفيمساعدتھا
صلتھا بتقدیم المنح ورحلة الممنوح/ة وتحدیث السیاسات الداخلیة حسب الحاجة.

تمویل المنظمات التي لا ترید أن تكون مستدامة

فیھتكونالذيالوقتخلالواستدامتھاودعمھاتحفیزھافيفریداتأملالمدىطویلةجماعاتھيفریدافيالمجموعاتمعظمأنحینفي
بعضفيمعین.لحدثاستجابةأونشاطھامنرئیسیةمرحلةفيمؤقتبشكلتنظمالتيالمجموعاتبعضھناكأنإلاممنوحة،شریكة

علىالمنظماتھذهتجبرولنالمجموعاتھذهفریداستمولمستدامة.منظمةإنشاءإلىبالضرورةالمجموعاتھذهتسعىلاالحالات،
الذاتيالتحدیدفيوحقھاالمنظماتھذهباستقلالیةفریداتقرالأجل.طویلةاستدامةخططتقدیمأوالسائدةالتنظیمیةالھیاكلمعالتوافق
بطریقةوتوثیقھالتقاطھیتمعملھامنالتعلمأنلضمانأوالمستدامالتغییربعضفيللمساھمةالمنظماتھذهفریداستدعمولكنلشكلھا.

تسجیلفیتمالوضع،یتغیربعدھاومنسیاقھافيالتاریخفيمھمةللحظةتستجیبالمجموعةكانتلوحتىأنھیضمنوھذالحراكھا.ما
وقتأيفيبھاالخاصةالاتصالنقطةمعتتناقشأنمستدامةمنظمةإنشاءعدمتختارالتيللمجموعاتیمكنوالخبرة.العلممنبعض

خلال رحلتھا. سیتم دعم ھذه المجموعات من قبل فریق الانتقال في فریدا.

نھج الجماعات التي ترید التفكك

الحالاتفيوخاصةالإمكانقدرالمجموعةفریدافستدعمتمامًا،حلھاأومؤقتًاالأنشطةإیقافالمجموعاتإحدىقررتإذاماحالةفي
دورةمنتصففيحلھافيترغبالمجموعاتكانتإذاالحالات،ھذهفيوعقلیة.جسدیةصحیةمشكلاتبسببذلكفیھایكونقدالتي

بینعلیھاوالاتفاقالمنحةمنتبقىمااستخداممناقشةفیجبمستخدمة،غیرمنحةأمواللدیھایزاللاولكنالدورةنھایةفيو/أوالمنحة
فریدا والمجموعة. سیبدو استخدام المنحة مختلفًا وفقًا لاحتیاجات المجموعة ولكن بعض الخیارات الممكنة تشمل:



العلاج الفردي أو الجماعي لأعضاء المجموعة●
رواتب أعضاء المجموعة●
الرعایة الذاتیة أو ممارسات الرعایة الجماعیة●
الرسوم القانونیة●
السلامة والأمن●
المصاریف البیروقراطیة المرتبطة بإغلاق المجموعة، إذا كانت مسجلة قانونیاً.●

ھذهدعمسیتمبھا.الخاصةالاتصالنقطةمعالأمرمناقشةالمجموعةأعضاءعلىیجبالتفكك،فيالمجموعةرغبةحالةفي
المجموعات من قبل فریق الانتقال في فریدا.


