
Stratégie de subventionnement participatif de la FRIDA (2020-2025)

En 2020, FRIDA a lancé son Plan stratégique (2020-2025), qui a été cocréé par des processus

consultatifs avec divers représentants de la communauté de FRIDA. Cette stratégie de

subvention reflète l'alignement des objectifs de subventionnement de FRIDA avec la vision et

les objectifs créés collectivement dans le plan stratégique. Les objectifs de subventionnement

énoncés dans ce document honorent l'engagement de FRIDA envers la collectivité d'offrir des

subventions flexibles par le biais de processus de subvention participatifs. Grâce à cette

stratégie, FRIDA vise à répondre de manière proactive aux commentaires et aux

apprentissages déjà reçus de la communauté en vue de mettre en place des processus d'octroi

de subventions qui sont plus participatifs, inclusifs et accessibles à chaque cycle. FRIDA

s'engage également à s'engager dans une période de réflexion à la fin de chaque cycle d'octroi

de subventions qui met au centre les membres de la communauté impliqués dans les

processus d'octroi de subventions. Cela créera un espace pour renforcer ces processus et

apprendre et analyser les tendances et les lacunes dans l'organisation des jeunes féministes

dans le monde. De cette façon, FRIDA reste sensible aux besoins du mouvement dans toutes

les décisions et stratégies liées à l'octroi de subventions. Ce document est une vue d'ensemble

de la stratégie de subventionnement participatif, mais il a été raccourci pour être plus accessible

aux personnes de l'univers FRIDA. Si vous avez des questions, des commentaires ou si vous

souhaitez mieux comprendre le contenu de ce document, n'hésitez pas à contacter l'équipe de

subvention de FRIDA par e-mail.

Le processus actuel de subventionnement participatif de FRIDA est la concrétisation du travail

et de l'activisme de jeunes militantes féministes courageuses qui se sont efforcées de rendre

chaque cycle plus participatif, collaboratif et féministe que le précédent. De 2018 à 2021,

l'ancienne collaboratrice de FRIDA, Jovana Djordjevic, a mené des recherches sur le modèle de

subventionnement participatif de FRIDA. Ce processus a représenté un espace de réflexion

holistique après une décennie de dévouement pour s'assurer que les soins étaient au centre

des processus de subventionnement à FRIDA. Bon nombre des réflexions, discussions et

recommandations issues de la recherche et d'autres projets de recherche clés1 sur l'octroi de

subventions ont alimenté la présente stratégie d'octroi de subventions, qui guidera le travail

d'octroi de subventions de FRIDA au cours des cinq prochaines années.
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https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2021/01/FRIDA-2020-2025-STRATEGIC-PLAN.pdf


Des changements plus radicaux dans les paysages des mouvements et les trajectoires de

changement social se produiront lorsque les jeunes groupes féministes auront accès à

davantage de ressources financières et non financières et à des opportunités d'accéder au

leadership et de renforcer les capacités qu'ils ont identifiées comme essentielles pour mobiliser

un changement progressif et politique. La construction de mouvements féministes et sociaux

plus forts nécessite des générations de militants ayant des expériences, des identités et des

idées intersectionnelles et diverses. FRIDA soutient les jeunes féministes et le leadership

intergénérationnel comme une stratégie essentielle pour étendre, rajeunir et soutenir les

mouvements et organisations féministes, aujourd'hui et à l'avenir.

Valeurs et principes
Cette stratégie d'octroi de subventions ainsi que toutes les décisions, pratiques et relations

entretenues et soutenues au sein de la communauté sont guidées par les cinq valeurs

fondamentales de FRIDA : Flexibilité, Ressources, Inclusion, Diversité et Action.

Flexibilité: FRIDA vise à être flexible dans ses stratégies et approches pour soutenir le

militantisme des jeunes féministes. La flexibilité est essentielle pour répondre aux défis

auxquels sont confrontés les groupes de jeunes féministes et les contextes sociaux et culturels

changeants. FRIDA s'engage à faire preuve de souplesse à toutes les étapes du processus

d'octroi de subventions et à pratiquer l'analyse et la prise de décision au cas par cas lorsque

cela est nécessaire. Cette flexibilité, cependant, ne doit pas entraîner de pratiques déloyales au

sein de la communauté FRIDA et sera utilisée alors que FRIDA reste fidèle à ses valeurs et

principes non négociables et responsable devant sa communauté.

Ressources: FRIDA s'engage à mobiliser des ressources financières et non-financières

durables pour soutenir l'activisme des jeunes féministes. FRIDA aborde la mobilisation des

ressources comme un potentiel de plaidoyer, de coopération et de construction de relations

avec différents secteurs de financement qui ne soutiennent généralement pas les jeunes et les

jeunes femmes. FRIDA rend cela opérationnel en collaborant avec les mouvements de défense

des droits des femmes et au-delà. Les décisions de mobilisation des ressources sont éclairées

par des conversations participatives qui incluent tous les membres de la communauté FRIDA.

En outre, reconnaissant que la communauté continue à cocréer des technologies et des

connaissances qui peuvent être utiles et inspirantes pour d'autres, FRIDA s'engage à créer et à



tenir des espaces dans lesquels la communauté peut se connecter et partager les ressources

qui existent déjà dans les réseaux féministes.

Inclusivité: FRIDA comprend que la participation est bien plus que d'inviter des gens dans la

salle et s'engage à rendre ses processus significatifs, inclusifs et accessibles, afin de s'assurer

que tous ceux qui veulent participer à la cocréation des réalités féministes matérialisées au sein

de FRIDA, peuvent le faire sans être privés de ressources. Cela implique de reconnaître et

d'agir activement pour démanteler ou du moins minimiser les barrières linguistiques, régionales,

sociales et d'accessibilité qui empêchent les gens de participer aux processus.

Diversité: FRIDA croit que la diversité des expériences, des identités et des opinions est

cruciale pour un mouvement féministe fort. Les réalités que la communauté FRIDA veut

matérialiser sont rêvées et construites collectivement et embrassent diverses perspectives,

identités et expériences. La diversité est accueillie à la fois en interne et en externe comme un

élément fondamental de la vision et de la mission de FRIDA, y compris la diversité autour de la

notion de ce que signifie le féminisme2. Dans cet esprit, FRIDA vise à cocréer des espaces où

des approches variées sont accueillies, y compris le soutien des mouvements sociaux qui

travaillent sur des questions telles que la justice sociale, de genre, environnementale et/ou

raciale, qui préfèrent ne pas s'étiqueter comme féministes. Tant que ces mouvements sont en

accord avec les valeurs non négociables de FRIDA et respectent toutes les identités, les

diverses approches du féminisme sont les bienvenues et seront prises en compte pour informer

les stratégies de FRIDA.

Action : FRIDA travaille à la mobilisation, à la cocréation et à la mise en place des ressources

et des conditions nécessaires pour que la communauté FRIDA soit en sécurité et prise en

charge sur le terrain. FRIDA est prête à partager les risques qu'implique la résistance et la

transformation des structures et systèmes oppressifs. L'action est aussi importante pour

matérialiser les réalités féministes que les espaces pour se reposer, réfléchir et rêver. FRIDA

comprend l'importance de trouver l'équilibre entre la responsabilité et la réactivité aux besoins

des groupes et des collectifs et aux réactions et demandes qui nous sont communiquées, tout

en prenant le temps de réfléchir et de s'assurer que nos actions sont éclairées par des

conversations participatives.

2 Pour en savoir plus sur la façon dont FRIDA a soutenu les groupes pour qu'ils deviennent précisément
ce qu'ils sont, en célébrant les différences plutôt qu'en promouvant une standardisation de ce que
l'organisation féministe pourrait ressentir ou ressembler, lisez The Young Feminist Pluriverse (2021)

https://youngfeministfund.org/frida-pluriverse/


En plus de ces cinq valeurs, cette stratégie d'octroi de subventions est également guidée par la

valeur : L'attention. Tous les aspects des processus d'octroi de subventions de FRIDA sont

guidés et informés par le souci collectif de la communauté FRIDA. S'assurer que les conditions

de l'attention collective peuvent exister et s'épanouir n'est pas seulement une responsabilité

individuelle, mais une responsabilité institutionnelle. Bien que la signification et les pratiques de

soins soient spécifiques au contexte, FRIDA s'engage à jouer son rôle en allouant l'espace, le

temps et les ressources qui permettent au bonheur et à la célébration de nos liens de

s'épanouir dans notre communauté.

Reconnaissant que la plupart de ses processus d'octroi de subventions se déroulent
virtuellement, FRIDA s'engage également à respecter ses principes en matière de données et
de technologie, en veillant à ce que les processus en ligne soient sûrs, inclusifs, respectent les
droits à la vie privée et soient fondés sur une perspective de soins collectifs.

Tout en restant guidée par ces valeurs fondamentales, il est important de noter que des valeurs
telles que la diversité et la flexibilité ne doivent pas entraîner de pratiques déloyales ni
compromettre la création et le maintien d'une communauté centrée sur les soins. De cette
façon, FRIDA s'engage à veiller à ce que les membres actuels de la communauté s'alignent sur
la vision, la mission et les valeurs, comme le plan stratégique 2020-2025 de FRIDA l'a souligné
et défini.

Les membres de la communauté de FRIDA existent dans leurs propres spécificités
contextuelles et appliquent des stratégies qui sont diverses, intersectionnelles et sensibles au
contexte dans leur travail. Cependant, fidèle à la vision, à la mission et aux valeurs de FRIDA,
FRIDA se réserve le droit de ne pas soutenir les membres de la communauté dont la mission,
les activités ou les actions ne sont pas conformes aux principes de FRIDA conformément au
plan stratégique. Il s'agit, sans s'y limiter, de :

● Construire un monde radicalement accessible où les jeunes femmes, les filles, les
jeunes trans et intersexes sont reconnus comme experts de leur propre réalité, jouissent
de leurs droits humains et construisent un monde plus juste et durable grâce au pouvoir
collectif et au leadership transformateur.

● Connecter et ressourcer les jeunes activistes féministes qui existent aux intersections de
forces marginalisan(es) et oppressives globalement et contextuellement spécifiques,
notamment le racisme, le capitalisme, le colonialisme, l'homophobie, l'ablesim et la
transphobie.

● Favoriser le bien-être de la planète entière en veillant à ce que la communauté incarne
son moi le plus complet et le plus vibrant.

https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2020/08/tech_principles1.pdf
https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2020/08/tech_principles1.pdf


● Créer et favoriser activement une communauté non violente et remplacer les systèmes
de violence sous toutes ses formes par des paysages de joie, de confiance et d'amour
dirigés par des jeunes.

● Construire une culture de collaboration, d'agilité, de flexibilité, d'adaptabilité, de
coresponsabilité, de soins radicaux, de bien-être planétaire, d'engagement envers la
diversité et l'inclusivité.

FRIDA ne soutiendra pas les mouvements dont les activités ou les actions sont alignées sur la

violence ou l'oppression de toute sorte, y compris, mais sans s'y limiter, l'homophobie, la

transphobie, l'organisation du travail anti-sexe, le racisme ou la discrimination fondée sur la

capacité physique.

Du rêve à l'action : nos politiques

La stratégie d'octroi de subventions est un espace permettant à FRIDA de réfléchir à ses

racines et de les honorer, de rêver ensemble et de prendre des engagements à long terme.

Pourtant, c'est en transformant ces idées en nos politiques que nos rêves et engagements

peuvent informer la manière dont la FRIDA exécute les processus au quotidien. Comme  FRIDA

s'est engagée à faire preuve de souplesse, les politiques de  FRIDA ne doivent pas être

comprises comme des règles immuables, mais plutôt comme les voies et chemins possibles qui

garantissent que nos processus se déroulent de manière équitable, participative et sûre. L'une

des politiques clés qui guide nos activités est la politique de subvention de FRIDA.


