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FRIDA为⻘年⼥权组织者输送更多更好的资源，以⼀种可持续
和更安全的⽅式强化其运动，同时建设参与式的系统，回应其

社群的需求。

对受助伙伴的⽀

持得到拓宽和深

化，以便发掘影

响深远的资源，

帮助其建设开展

⼥权运动的能

⼒。

提升⻘年⼥权组织

者的⾃主权，拥抱

多语主义，透过

FRIDA的策略和集
体实践，改善我们

在本⼟和区域脉络

中的⼯作。

 
⻘年⼥权组织者

能够获得更多更

好的资源并且相

互联系，其领导

⼒能够得到集体

的、战略性的和

成功的提升。

 

加⼤对顾问的⽀

持，达成有意义的

参与，使其能⼒得

到强化，其所付出

的时间和努⼒得到

补偿，其声⾳与意

⻅得到重视。



3个梦想，5个星球，15个变⾰迹象，3个梦想，5个星球，15个变⾰迹象，
聚焦激进的关怀和星球的福祉

聚焦激进的关怀和星球的福祉

滋养星座
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涉及健康和关怀的快乐原则、政策

和实践活跃于⽇常⼯作中。有⽬的

地推动共享的⼩憩，以确认和庆祝

⾥程碑。

化繁为简的技术、数据政策及实

践，优先考虑整体安全、共同责任

和便捷使⽤，以使“FRIDA体验”在
⽇常⼯作当中得到强化。

透过激进的关怀和安全的策略，FRIDA实现快乐、安康、⽤
⼼的科技及数据运⽤。

https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2019/06/Happiness-Manifestx-web.pdf
https://youngfeministfund.org/wp-content/uploads/2020/08/tech_principles1.pdf


FRIDA的⼯作蓬勃发展，使该组织能够以⼀种更富策略性和永
续性的⽅式运作并实现其使命。

透过决策过程当中的社群咨商会，实现

⼥权主义的治理和组织的强化；透过⼯

作计划，创造、夯实并深化凝聚⼒和平

衡感。

FRIDA能够获得充⾜的资源，以实现
创造⼒、关怀和创新性，同时确保机

构的可持续性和韧性。



FRIDA为了⻘年⼥权组织者、⾏动者和员⼯，捍卫星球的福祉。

环境管理政策贯彻到位，FRIDA的实践要具备环保上的永续性。



变⾰迹象将按照年份、资助类型*、国家、地理区域*、⾃我认同*、⼯作领域*、焦点⼈群*、焦点策略*以及变⾰领域来划分。变⾰迹象将按照年份、资助类型*、国家、地理区域*、⾃我认同*、⼯作领域*、焦点⼈群*、焦点策略*以及变⾰领域来划分。

x 9x 9



FRIDA为了⻘年⼥权组织者及该组织⾃⾝，成为多样性
与包容性的典范。

⼥权主义的组织⽂化得以

绽放，⼥权主义的⼈⼒资

源和FRIDA社群的完整多
样性得到重视与推崇。

以客制化的、参与式的策

略，更好地⽀持跨性别⻘

年、原住⺠⻘年、⻘春期

⼥孩、⻘年移⺠，并外展

到性⼯作者。



FRIDA为⻘年⼥权组织者争取更多的安全空间，以进⾏创造性
的打破规范和有意义的、社群为中⼼的参与。

为⻘年⼥权组织者的参与⽽

开展慈善倡导，转变主流叙

事和传统实践。

在倡导空间和资源投⼊当

中，⽀持⻘年⼥权组织有意

义的和有计划的参与。

梦想#6梦想#6

星球#12星球#12
星球#13星球#13
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   2个梦想，4个星球，6个变⾰迹象，2个梦想，4个星球，6个变⾰迹象，
培养合作的⽂化

培养合作的⽂化

x 6x 6



FRIDA拥抱⼀种由跨越社群的团结和信任纽带所⽀撑的⼥权主
义精神，以此强化参与式的⽣态系统。

 

整个FRIDA社群的积
极合作与联系，以团

结为中⼼，建设集体

领导⼒，⼀起为变⾰

出谋划策。

注重跨团队协作的空间

与时刻，每个共享的⼯

作流程都有清晰的⻆⾊

与职责划分，以及明确

的决策程序。

基于问责制和明确的

决策程序的参与式⽂

化，确保持续的学习

以及敏捷应对不同状

况的能⼒。



FRIDA周遭围绕着⽬标⼀致的盟友以及⼀个更宽阔的同伴组织
的⽣态系统。

与符合FRIDA使命与价值观的盟友，建⽴跨越不同领域的更⼴
泛、更强⼤的合作关系。
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   2个梦想，3个星球，10个变⾰迹象，2个梦想，3个星球，10个变⾰迹象，
培养敏捷、灵活和适应性

培养敏捷、灵活和适应性

变⾰迹象将按照年份、资助类型*、国家、地理区域*、⾃我认同*、⼯作领域*、焦点⼈群*、焦点策略*以及变⾰领域来划分。变⾰迹象将按照年份、资助类型*、国家、地理区域*、⾃我认同*、⼯作领域*、焦点⼈群*、焦点策略*以及变⾰领域来划分。

x 10x 10



FRIDA⿎励组织的学习成⻓，以及⼀个开放的、以责任为中
⼼的社群。

⻘年⼥权运动和FRIDA参与式
战略最为重要的变化、教训和

挑战得到分享，以便持续照亮

与⽗权制暴⼒做⽃争的道路。

透过集体的承诺和敏捷的系统，培

养⼀种注重学习的组织⽂化，使更

加智慧的数据定期可得，促进知识

在FRIDA社群当中的⽆缝流通。



FRIDA以⼀种及时⽽富有同理⼼的⽅式，对危机和限
制性的、不稳定的环境做出回应。

富有同理⼼的回应和充满韧性的程序

被纳⼊FRIDA的“危机协助和团结战
略”，以便更好地在危机和限制性的

环境中提供⽀持。

梦想#10梦想#10

星球#20星球#20


