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Por que uma estratégia de engajomento e fornecimento de
recursos para grupos trans?

Jovens trans feministas ativistas ao redor de todo o mundo tendem a existir nas
intersecdes de altos niveis de marginalizagdo e opressdo. Em alinhamento com os
objetivos do plano estratégico de 2020-2025, a FRIDA estd trabalhando para garantir
que grupos jovens feministas liderados por pessoads trans, assim como grupos cujo
foco esteja em plena conexdo com questdes trans, possuirdo recursos e apoio
adequados. Desde seu primeiro ciclo de concessd@o de subsidios, a FRIDA financia e
apoia grupos jovens feministas liderados (ou centralizados) em ativistas e
comunidades trans, representantes de diferentes regides e historicos. A FRIDA estd
comprometida em melhor engajar e obter recursos para os movimentos trans como
parte de nosso esforco continuo rumo a um feminismo interseccional. Nos
acreditamos fortemente que pessoas trans possuem um papel importante dentro do
movimento feminista e que seus ativismos em busca de justica de género trazem
cura e liberdade para todes.

Vimos, nos Gltimos anos, crescentes sentimentos e perspectivas anti-trans no
movimento feminista, especialmente promovidos por feministas radicais
transexcludentes (chamadas TERFs, em inglés). Também testemunhamos um
aumento de movimentos de ‘ideologias anti-género’, em todo o planeta, que
demonizam o género como um todo e pessoas trans em particular. Vivemos em
tempos de crescimento do populismo, de politicas de extrema-direita e de politicas
que usam a comunidade LGBTQIA+ como bodes expiatérios para problemas
nacionais, sociais e econdmicos. Pessoas trans enfrentam graves violagées de seus
direitos em todas as regides em que a FRIDA opera, e mesmo com todo o progresso
atingido em certos paises, globalmente, as comunidades trans enfrentam
discriminacdo, inequidade e violéncia.
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Nesse contexto, obter recursos para movimentos trans torna-se ndo apenas
uma responsabilidade que possuimos enquanto um fundo feminista, mas também
um posicionamento politico que reconhece as contribuicbes histéricas da
comunidade trans para o movimento de justica de género, assim como uma
declaracgdo para co-criar um futuro onde jovens feministas em toda sua diversidade
florescam. Essa estratégia foi desenvolvida para apoiar a jornada da FRIDA em
melhor financiar e engajar grupos liderados efou centralizados por pessoas trans
que fazem parte de seus grupos apoiados, mas também para apoiar o movimento
trans maior, fora da instituicdo. Através dela, esperamos melhorar a maneira com a
qual nés, como fundo, nos apresentamos para o movimento trans e também inspirar
outros fundos em seus processos.

O que compreendemos por trans e feminismos trans

A linguagem contém poderes enormes e nds queremos contribuir para um
mundo mais justo através das palavras que utilizamos. Sabemos que a lingua é um
instrumento vivo e mutante que nos ajuda a melhor nos entendermos. Ela nos ajuda
a encontrar nossa identidade, comunidade e sentido. A linguagem também é o meio
comum pelo qual conectamos pensamentos, crengcas e experiéncias internas ao
mundo externo e como escolhemos interagir com esse mundo enquanto individues.
A linguagem que usamos é um reflexo direto do que pensamos e o que pensamos &
O que somos.

Por isso, nossa compreensdo do termo trans permite nuances e
complexidade. Quando usamos a palavra trans, falamos de qualquer pessoa cuja
identidade e/ou expressdo de género difere daquela assinalada em seu nascimento.
Algumas pessoas trans identificam-se como mulheres(trans) ou homens(trans),
outras como néo-bindrias. Outras como fa’afafine, leiti, fakafifine, akava’ine, mahu,
vakasalewalewa, palopa, Sistergirls, Brotherboys, whakawahine, tangata ira tane,
muxhe, omeguid, travesti two spirit, hijra, bandhu, mangalamukhi, kinnar,
thirunangai, thirunambi, khwaja sira, meti, katoey, waria, mak nyah, kua xing nan,
trans laki-laki, transpinay, transpinoy, kwaa sing- bit and transgender, transsexual,
género queer, género ndo-bindrio, género diverso, género ndo-conformista e
pessoas agénero' para nomear alguns.

Nos esforgamos para descolonizar a maneira com a qual compreendemos e

' International Trans Fund: https://www.transfund.org/about-us/faq/
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falamos sobre corpos e identidades de género, assim como, descolonizar a
terminologia que utilizamos para descrever a nds mesmes e Nossas experiéncias.
Para simplificar, utilizaremos o termo trans em todo este documento mas
reconhecemos que por trds dele existern maneiras mdaltiplas, complexas e belas de
se viver o género. N&o atribuimos o termo trans as pessoas, apenas a aquelas que se
auto-designaram enquanto trans. Acreditamos inteiramente na autonomia e na
autodeterminagdo como valores feministas essenciais.

Os Feminismos Trans, similarmente aos Feminismos Negros, vém para trazer
perspectivas bastante necessdrias nas maneiras com as quais entendemos
conceitos como feminismo, género ou mulher. Eles centralizam mulheres trans e
suas questdes dentro do discurso feminista, lutam pela vida de mulheres trans e
denunciam transfobias, transfeminicidios e outras for¢as opressoras direcionadas as
mulheres trans, como injustica econdmica, pobreza e violéncia. Movimentos
transfeministas s@o diferentes em regides distintas do planeta e podem centralizar
apenas mulheres trans ou podem incluir pessoas ndo-bindrias e homens trans.
Ainda hd uma necessidade de se compreender e documentar melhor as vdarias
maneiras com as quais as agendas transfeministas estdo crescendo e mudando as
realidades locais de muitas comunidades.

De muitas maneiras, feministas trans estdo pedindo aos movimentos
feministas maiores para que olhem para dentro e questionem-se se suas
compreensdes e praticas de feminismo verdadeiramente abracam e lutam pela
liberagdo de todas as mulheres e géneros marginalizados, ou se o padrdo é
centralizado em apenas uma expressdo de mulheridade, incluindo outras
identidades e expressdes de género como uma espécie de pensamento posterior. Os
Feminismos trans nos pedem para que ndo mantenhamos a neutralidade frente a
movimentos excludentes, a transfobias e a suas tradugdes diretas que resultam em
falta de acesso a saude, moradia e trabalho.

As tensbes e desconexdes entre os movimentos trans e feminista tém uma
historia que resultou em muitas praticas que ainda mantém essas comunidades
separadas, embora a maioria de nossos valores sejam mais padrecidos do qué ndo.
Todes queremos libertagdo de género, sistemas justos, acesso a direito,
reconhecimento de nosso valor inerentemente humano, cuidado e colaboragdo
para o bem de todes. O risco de ndo haver mais solidariedade e movimentos
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compartilhados entre ativistas trans e o movimento maior do feminismo & o de que
ele continue a perpetuar um paradigma que exclui aqueles/aquelas que mais
precisam. Também ndo ajuda o movimento maior a avangar em suas metas de
interseccionalidade de ajudar aquelas/es que mais precisam, cujas vozes foram
excluidas por um longo tempo.

Areas de foco

As visbes expostas acima podem se tornar uma realidade quando a FRIDA
intencionalmente constrdi sobre forgcas existentes, analisa os riscos atuais e encontra
acbées apropriadas para tratd-los. Isso garantird que a organizagdo avance de
maneira sauddvel e sustentdvel, que gere condi¢gdes para pessoas trans florescerem
dentro de suas estruturas e co-criem a FRIDA. Esse documento resume e compila
nossos pontos de agdo de dreas de foco relevantes para a grande comunidade
FRIDA. Para uma versdo mais completa e detalhada da estratégia, contengdo de
riscos, forgas e outras informagoées, por favor, veja Fornecendo recursos e engajando

movimentos jovens trans feministas

a. Concessdo de Subsidios

Melhor explicar quais tipos de atividades os grupos podem realizar utilizando o
subsidio da FRIDA e explicitar temas trans especificos, como projetos para
melhorar o acesso & terapia hormonal, como elegiveis para receber um subsidio
da FRIDA,

Incluir pontos trans especificos na orientagdo de conselheires antes da avaliagdo

das propostas de projeto;

Criar um plano de alcance para especificamente chegar aos grupos e canais
liderados por pessoas trans;

Utilizar o ciclo de concessd@o de subsidios para aprender melhor sobre os grupos
liderados por pessoas trans e usar essa informagdo para alcangar nNovos
coletivos no ciclo seguinte;

Analisar o sistema de votagdo, quantos grupos trans se inscreveram e quantos
conseguiram subsidios para saber se existem quaisquer condi¢gdes desfavordveis
para grupos trans no sistema atual —como pode ser o caso de que pessoas
ndo-trans ndo votem em projetos trans devido a seus histéricos pessoais,
estigmas, etc. Se descoberto que o sistema de votagdo é desfavordvel aos
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grupos trans, buscar alternativas para este processo;

e Utilizando a informagdo coletada, criar espagos intencionais de conversa sobre as
especificidades dos grupos trans apoiados e explorar com eles maneiras com as
quais a concessdo de subsidios da FRIDA pode se tornar mais acessivel para o
movimento trans;

e Ser mais flexivel quando se trata de limite de idade para grupos trans, permitir que
grupos com pessoas com 5-10 anos a mais que o limite possam se inscrever.
Podemos focar em pedir aos grupos para que expliquem como estdo garantindo
que pessodas jovens trans tenham apoio para chegar a mais papéis de lideranga.
Auxiliar conselheires em compreender a razdo por detrds desta escolha.

e N&o excluir completamente grupos com membres e/ou lideranca com mais de 35
anos de idade, apoid-los agindo como ponte para outros fundos e financiadores
que possam ser mais apropriados. Muitos grupos trans trabalham
intergeracionalmente e isso € algo a ser apoiado.

b. Comunicacdo e advocacy

e Engajar e tornar mais visivel a diversidade de pessoas trans organizando-se
globalmente através de comunicacdo e advocacy, convidando pessoas de
contextos diversos para contribuir para as estratégias e artigos sobre todos os
assuntos, ndo apenas em materiais especificos trans. A remuneracdo deve ser
contabilizada no orcamento;

e Investir em treinamentos trans especificos para garantir que toda a comunicagéo

seja inclusiva;

e Revisitar o Guia de Escrita e Estilo da FRIDA e incluir a terminologia trans e nuances,

incluir na definicdo de jovens feministas pessoas trans, assim como a razdo por

detrds desta escolha;

e Encontrar maneiras explicitas de comunicar que a FRIDA apdia movimentos trans e

ndo esté alinhada com feministas radicais trans excludentes (TERFs), da mesma

maneira que ndo deseja financid-las;

e Diversificar os canais de comunicagdo da FRIDA para incluir mais plataformas,

féruns, e organizagdes especificas trans; manter uma lista continuamente

atualizada de organizagdes lideradas por pessoas trans para cultivar relagdes e

pedir apoio ao disseminar as chamadas de inscricdes da FRIDA;

e Seqguir e amplificar mensagens, campanhas e demandas das redes sociais de
ativistas trans, assim como destacar histérias de grupos trans apoiados como
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exemplos;

e Co-organizar eventos estratégicos de alcance com organizagdes trans;
e Alcangar ativistas trans que possuam boas conexdes e pedir guianga e apoio com

divulgacdo;

e Rascunhar aprendizados sobre as necessidades de grupos trans partindo do
“Monitoramento, avaliacdo e aprendizado”(MAA) para responder com apoio de
advocacy especifico, especialmente quando se trata de que outres financiadores
simplifiquem seus processos de inscrigdo e incluam pessods trans em sua
concessdo de subsidios.

c. Comunidades e Cultura

e Oferecer oportunidades de aprendizado sobre questdes especificamente trans,
incluindo nuances culturais de todo o planeta e maneiras diferentes com as
quais entendemos género e identidades trans. Todes conselheires devem
aprender sobre o tema para garantir que existe uma compreensdo
compartilhada e, também, para resolver quaisquer inconsisténcias ao avaliar
projetos trans. Contratar pessoas trans para facilitar esses espacos de
aprendizado;

e Abordar linguagens excludentes quando aparecem com o propodsito de criar
espaco para o aprendizado, expansdo e solidariedade;

e Envolver frequentemente a equipe e conselheires no processo de mapear local e
regionalmente grupos liderados por pessoas trans;

e Apoiar a solidariedade regional e a criagdo de rede entre grupos apoiados e
conselheires para que conselheires possam melhor entender os grupos trans que
a FRIDA financia.

d. Fortalecimento de capacidades

e Prover fortalecimento de capacidades especificamente trans que garantird néo
apenas apoio individual e organizacional mas também criagcdo de redes e
oportunidades soliddrias entre grupos trans apoiados;

e Oferecer uma reunido trans para apoiar o desenvolvimento da rede trans dos
grupos apoiados da FRIDA e garantir trocas e solidariedade;

e Oferecer subsidios especiais para pessoas trans (planejamos implementar isso
ainda em 2022, esteja atente para mais informagoes);
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e Oferecer mais habilidades técnicas para grupos trans apoiados para que possam
fortalecer suas capacidades, especialmente quando se trata de construgdo de
liderangas, gerenciamento de organizagdes, conceitualizagdes, escrita e
implementagdo de projetos, mobilizagdo de recursos e advocacy;

e Apoiar especificamente ativistas trans com ofertas de cuidado individual e

coletivo uma vez que costumam estar exaustes e sobrecarregades, além de lidarem

com o stress de viverem em contextos transfébicos;

e Usar grupos trans apoiados atuais e passados para apoidr o acompanhamento de

processos de Novos grupos apoiados e, em geral, promover trocas entre pares;

e Explorar como utilizar a expertise atual dentro do movimento trans ao invés de
trazer “expertise de fora”;

e Desenvolver parcerias com pessods trans, redes LGBTQIA+ e financiadores que
possam conectar com grupos apoiados em transi¢cdo;

e. Monitoramento, avaliacdo e aprendizado

e |dentificar maneiras com as quais podemos aprender sobre necessidades dos
grupos trans apoiados através de processos ja existentes (conselho, concesséo
de subsidios, subsidios especiais, transicdo, etc);

e Separar pessoas LGBTQIA+ de pessoas trans nos processos de Monitoramento,

Avaliacdo e Aprendizado(MAA) para propésitos de pesquisa;

e Reconhecer transfobias e transmisoginias como tipos especificos de violéncia de
género, assim como outros elementos trans relevantes enquanto se pesquisa;
ePublicar aprendizados sobre necessidades e realidades trans a partir dos dados
coletados nos processos de MAA para auxiliar o crescimento da FRIDA dentro da

tematica mas também para todo o ecossistema filantrépico maior;

e Criar metas objetivas e monitorar como a FRIDA evolui em termos de “inclusdo”

trans com o tempo.

f. Mobilizag&o de Recursos
e Inserir questdes trans na mobilizagdo de recursos da FRIDA em todos 0s processos;

e Mobilizar doadores-parceires para apoiar o ativismo trans através de seus
recursos;

e Mobilizar recursos para o ativismo trans, incluindo a luta por cuidados de saude e
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assisténcia médica, acesso a direitos, pessoas trans vivendo em precariedade,
trabalhadoras sexuais, e outras pessoas marginalizadas;
e Educar doadores/as sobre questdes trans.

g. Seguranca Holistica

e Coletar feedback de ativistas trans;

e Trazer visibilidade para os esforgos da FRIDA para garantir seguranga holistica em
todos os processos;

e Prover construgdo de capacidades sobre seguranga holistica e convidar
facilitadores/as e treinadores/as trans para auxiliar esse trabalho;

e Oferecer financiamento flexivel para desenvolver infraestruturas seguras em
organizagoes trans;

e Assegurar-se de que toda a informagdo e comunicacdo digital compartilhada
com ativistas trans sdo seguras, de modo a ndo oferecer riscos extras para ativistas.

h. Lideranca

oCriar um grupo de liderangas trans composto de equipe, conselheires e grupos
apoiados para guiar, orientar e refletir sobre a implementagdo da estratégia trans
de maneira gradual e orgdnica;

e Convidar ativistas trans para juntarem-se a diretoria da FRIDA;

e Discutir e planejar no longo prazo quais s@o as condi¢gées necessdrias para que a
proxima co-lideranga da FRIDA inclua uma pessoa trans como co-diretora;

e Cultivar as habilidades da equipe trans para que possam assumir papéis de

lideranga dentro da organizagdo;

e Liderar a FRIDA com pessoas trans tanto quanto com garotas e jovens mulheres,
em todos os aspectos de trabalho. Aquelas/es em posicées de lideranca podem
inspirar outres através de seus discursos e agées em garantir que as questdes trans
sejam vistas como questdes feministas.

Essa estratégia foi inicialmente desenvolvida entre Dezembro de 2021 e Margo de
2022 através de processos participativos que incluiram: questiondrios para grupos
apoiados pela FRIDA, conselheires e equipe, duas consultorias comunitdrias,
entrevistas com pessoas da equipe e uma entrevista com o Fundo Internacional
Trans (International Trans Fund). A estratégia foi construida como uma viséo de
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orientacdo para a FRIDA, com andlises concretas sobre coisas que ja existem e
funcionam, coisas que ainda necessitam de atengdo e algumas ideias de como as
coisas podem ser feitas. E um documento vivo que continuard a ser atualizado
enquanto desaprendemos e aprendemos mais sobre e com o movimento trans.



